Capítulo 10
Licencias

Artículo 29: Clases: Los agentes tendrán derecho a las siguientes:
1.- Por descanso anual.
2.- Por accidente o enfermedad.
3.- Por atención de familiar enfermo.
4.- Por fallecimiento de cónyuge o de familiar.
5.- Por matrimonio del agente o de sus hijos.
6.- Por maternidad.
7.- Por paternidad.
8.- Por guarda con fines de adopción.
9.- Por incorporación a las fuerzas armadas.
10.- Por preexamen y examen.
11.- Por donación de sangre.
12.- Por donación de órganos.
13.- Por motivos particulares.
14.- Por actividades culturales.
15.- Extraordinaria por razones particulares.
16.- Especial por 25 años de servicios.
17.- Por actividades deportivas.
18.- Por actividades gremiales.
19.- Por designación en funciones ajenas al Poder Judicial.
Artículo 30: Descanso anual. Obligatoriedad y época de otorgamiento: Esta licencia tendrá una duración de un mes y su goce será obligatorio para el agente. Se otorgará con percepción íntegra de haberes y adicionales que correspondan durante el mes de enero de cada año, a excepción del personal afectado al servicio de feria o que esté en uso de licencia remunerada.
Artículo 31: Servicios mínimos requeridos: El agente tendrá derecho al goce del período completo de licencia anual cuando hubiese prestado servicios en el Poder Judicial durante seis (6) meses continuos o alternados como mínimo en el año calendario anterior. Si no hubiera trabajado dicho lapso gozará de un período de descanso en proporción a la actividad registrada, de acuerdo al siguiente detalle: cinco (5) meses, veinte días; cuatro (4) meses, quince (15) días; tres (3) meses, doce (12) días; dos (2) meses, nueve (9) días; un (1) mes, cinco (5) días.
Artículo 32: Prohibición de acumulación: Las vacaciones no gozadas no podrán acumularse total o parcialmente ni darán derecho a compensación pecuniaria de ninguna especie, salvo el supuesto previsto en el artículo 22. Cuando por razones de servicio u otras previstas el agente estuviere impedido de su goce durante el mes de enero podrá hacer uso del beneficio en el de febrero, o en el de marzo si no afectase el servicio, salvo que estuviere en uso de licencia remunerada en cuyo caso gozará del descanso a la finalización de aquélla.
Artículo 33: Feria de invierno: En el supuesto que se disponga feria judicial en invierno podrán hacer uso de licencia con percepción de haberes los agentes que a la fecha de su comienzo registren una antigüedad en el Poder Judicial de tres (3) meses como mínimo. Quienes durante este período de feria prestaren servicios o estuvieren en goce de licencia remunerada tendrán derecho a su otorgamiento por un lapso equivalente hasta el quince (15) de setiembre siguiente o al vencimiento de la aludida licencia.
Artículo 34: Suspensión: El otorgamiento de licencias remuneradas suspenderá el goce de las previstas en los artículos 30 y 33 que se reiniciará una vez cumplido el plazo de las primeras.
Artículo 35: Por accidente o enfermedad. Procedencia: Esta licencia se otorgará en los casos de accidente o enfermedades del trabajo o inculpables que impidan la prestación del servicio.
Artículo 36: Aviso y control: El agente debe dar aviso inmediato del accidente o enfermedad a su superior jerárquico y someterse al control del organismo que corresponda y/o acompañar certificado médico en los casos y con las condiciones que se establezcan.
Artículo 37: Duración: La licencia por accidente o enfermedad se concederá por los siguientes plazos: a) hasta dos (2) años con percepción de haberes; b) hasta un (1) año más sin remuneración cuando vencido el plazo de licencia paga no se hubiere producido el alta médica del agente.
Artículo 38: Reubicación o cese: Será dado de baja el agente que durante los períodos de licencia a que se refiere la norma anterior estuviere en condiciones de obtener su jubilación. En caso contrario, producida el alta médica oficial con incapacidad permanente será reubicado en tareas que pueda desempeñar, siempre que las hubiere, manteniendo su nivel presupuestario.
Cumplidos los plazos de licencia sin que se configuren los supuestos del apartado anterior, se dispondrá la cesación del agente.
Artículo 39: Egreso posterior: La obligación de mantener en servicio al agente reubicado con arreglo al artículo anterior finaliza cuando aquel estuviere en condiciones de obtener un beneficio jubilatorio.
Artículo 40: Por atención de familiar enfermo: Esta licencia se concederá con percepción de haberes hasta el máximo de treinta (30) días en el año por atención de personas que integren el grupo familiar del agente afectadas por accidente o enfermedad que les impida valerse por sus propios medios en el domicilio particular. En el caso de internación en establecimiento asistencial, la licencia sólo procederá cuando sea imprescindible su atención por el agente.
Vencido el plazo establecido y persistiendo dicha necesidad, se podrá otorgar licencia por treinta (30) días más, sin percepción de haberes.
Artículo 41: Por fallecimiento de cónyuge o de familiar: Esta licencia se concederá con percepción de haberes por los siguientes plazos, que se computarán en días corridos: a) cónyuge o persona con la que el agente estuviera unido en aparente matrimonio, padre, madre, hijo, cinco (5) días; b) abuelo, bisabuelo, nieto, bisnieto, hermano o hermanastro, padrastro, madrastra, hijastro, suegro, cuatro (4) días; c) tío, sobrino, primo, dos (2) días.
Artículo 42: Por matrimonio del agente o de sus hijos: El agente que contraiga matrimonio tendrá licencia con percepción de haberes por un período de veinte (20) días corridos, la que podrá comenzar dentro de los diez (10) días anteriores a la celebración del acto.
También se le otorgará al agente por matrimonio de un hijo por dos (2) días corridos.
Artículo 43: Por maternidad. Duración: El personal femenino deberá hacer uso de licencia por maternidad con percepción de haberes por un período de cuarenta y cinco (45) días corridos en el preparto y noventa (90) días de igual carácter en el postparto, aunque el hijo naciere muerto o falleciere durante la duración de la misma.
Sin embargo, la interesada podrá optar por la reducción de la licencia anterior al parto por un período no inferior a treinta (30) días corridos en cuyo caso el resto se acumulará al lapso posterior.
En los casos de nacimientos múltiples o de niños prematuros la licencia total se extenderá a ciento cincuenta (150) días corridos.
Artículo 44: Lactancia: La madre en el período de lactancia o la agente a la que se le conceda la tenencia, guarda o tutela de menores de hasta dos (2) años tendrá derecho a ausentarse una (1) hora diaria durante el horario judicial por el plazo de cuatro (4) meses a partir de la fecha del vencimiento de las licencias previstas por los artículos 43 y 46 o, en su caso, de la de otorgamiento de la tenencia, guarda o tutela.
Artículo 45: Por paternidad: Esta licencia se otorgará con percepción de haberes por el lapso de tres (3) días corridos desde el nacimiento del hijo del agente.
Artículo 46: Por guarda con fines de adopción: Tendrá derecho a esta licencia el personal femenino con percepción de haberes hasta un lapso de noventa (90) días corridos.
Dicho beneficio podrá concederse al personal masculino cuando fuere único adoptante o si comprobare que su cónyuge no tiene derecho a tal licencia.
Artículo 47: Por incorporación a las fuerzas armadas: Se otorgará licencia al agente que deba cumplir con el servicio militar obligatorio o sea incorporado como oficial o suboficial de reserva con arreglo a la legislación nacional sobre la materia, por el tiempo que permanezca en servicio, que incluye el necesario para el traslado, más el período de un mes.
El agente que goce de esa licencia tendrá derecho al descanso anual que le correspondiere y, además, a la necesaria para el examen médico pertinente con percepción de su retribución.
Artículo 48: Haberes: La licencia por servicio militar obligatorio14 se otorgará con percepción del cincuenta por ciento (50%) de la remuneración.
Cuando la licencia obedezca a la incorporación del agente como oficial o suboficial de reserva se acordará conforme al siguiente régimen: a) sin percepción de haberes cuando su retribución en el Poder judicial sea menor o igual a la que se le corresponda en las fuerzas armadas; b) se le pagará la diferencia cuando su remuneración en el Poder Judicial sea mayor a la que le corresponda en las fuerzas armadas.
Artículo 49: Por preexamen y examen: El agente gozará de esta licencia con percepción de haberes cuando curse estudios de enseñanza media, especializada o universitaria en establecimientos estatales o reconocidos o incorporados oficialmente. Su duración máxima para los universitarios será de quince (15) días por año calendario y se acordará por plazos no mayores a tres (3) días por vez y por materia, incluyendo el del examen. La licencia por estudios de enseñanza media o especializada se otorgará por un período total de diez (10) días por año calendario, por plazos máximos de dos (2) días corridos y por materia, incluido el del examen.
En caso de postergación de la fecha de examen la licencia se extenderá únicamente por el día en que se reúna el tribunal examinador, con aviso al organismo o dependencia en el que preste servicios.
El agente deberá acreditar dentro de los cinco días de su reintegro que rindió examen y, en su caso, la postergación de la fecha originariamente fijada.
Artículo 50: Por donación de sangre: Esta licencia se otorgará por el día de la extracción al agente y hasta una (1) vez cada tres (3) meses.
Artículo 51: Por donación de órganos: El agente que donare órganos de su cuerpo con destino a la persona que lo necesite tendrá licencia con percepción de haberes por el término que corresponda con arreglo al dictamen del organismo competente del Poder Judicial.
Artículo 52: Por motivos particulares: Esta licencia se concederá al agente con percepción de haberes hasta tres (3) días hábiles en el año calendario por razones particulares debidamente justificadas por autoridad competente.
Artículo 53: Ampliación de plazos: Las licencias previstas en los artículos 41, 42 "in fine", 45 y 49 se extenderán a razón de un día por cada trescientos kilómetros de distancia entre el lugar de trabajo del agente y el del hecho generador. En estos casos se deberá justificar debidamente el traslado.
Artículo 54: Por actividades culturales: Esta licencia se otorgará con percepción de haberes hasta un lapso máximo de un año en los casos excepcionales en que resulte útil una mejor preparación científica, profesional o técnica del agente en funciones relacionadas con la especialidad de que se trate. Su otorgamiento estará sujeto a condiciones de interés público que aseguren la utilidad del beneficio que se acuerda. Podrán contemplarse también pedidos de licencia por invitación del Gobierno de la Nación, de las provincias y de municipios, de países con los cuales se mantengan relaciones diplomáticas, de universidades e instituciones científicas, debiéndose presentar a tales efectos las certificaciones o constancias necesarias.
Para tener derecho a esta licencia el agente deberá registrar una antigüedad mayor de tres años en el Poder Judicial y previo a su otorgamiento tendrá que comprometerse a continuar en el servicio judicial en trabajos afines con los estudios a realizar por un período mínimo equivalente al triple de aquella que gozare. Su incumplimiento hará exigible la devolución de los haberes percibidos con la actualización que corresponda
Artículo 55: Extraordinaria por razones particulares: (Texto según Ac. 3099)El agente con una antigüedad no menor de diez años en el Poder Judicial, tendrá derecho al otorgamiento de licencia sin percepción de haberes por un término que no podrá exceder de un (1) año.
Podrá concederse también este beneficio al que tuviere una antigüedad mínima de dos años en el Poder Judicial, por motivos particulares que respondan a un real necesidad debidamente acreditada.
Artículo 56: (texto según Acuerdo 2356() Especial por veinticinco años de servicios: El agente que contare con la expresa conformidad de su superior jerárquico, tendrá derecho al goce de licencia por motivos particulares de hasta treinta días con percepción de haberes a partir de los veinticinco años de antigüedad en el Poder Judicial que podrá complementarse con servicios prestados en el orden nacional, provincial o municipal, incluidos los docentes.
Los que hubieren gozado de licencia de acuerdo con el régimen de este articulado, no podrán formular nuevo pedido dentro de los cinco años subsiguientes.
Artículo 57: Por actividades deportivas: Esta licencia se concederá de conformidad con las leyes que rijan la materia.
Artículo 58: Por actividades gremiales: El agente que deba cumplir funciones propias del cargo sindical para el que fue elegido, tendrá derecho al otorgamiento de licencia de conformidad con la legislación que regule la materia.
Artículo 59: Por designación en funciones ajenas al Poder Judicial: El agente a quien se le reserve el cargo en la situación prevista en el artículo 17 tendrá derecho a licencia sin percepción de haberes durante el tiempo que permanezca en el ejercicio de aquel para el que fue designado.
Artículo 60: (Texto según Ac. 3099)La licencia contemplada en el artículo 55 no podrá solicitarse nuevamente dentro de los cinco años siguientes al vencimiento de aquella.
Cuando se otorgue la licencia prevista en el art. 56 no procederá la incorporación de personal transitorio en reemplazo del beneficiario.
Cuando se concedan las licencias previstas en los artículos 17 (designación de funciones ajenas al Poder Judicial), 54 (actividades culturales) y 55 (extraordinaria por razones particulares), podrá procederse a la incorporación de personal transitorio, -previo ascenso interino del personal- si la naturaleza del cargo, el plazo otorgado y las necesidades del servicio así lo requiriesen.-
Cuando pudiendo corresponder, el magistrado titular del organismo no considerase conveniente impulsar la promoción del personal, deberá expresar las razones que obstan a ello.
En el caso de licencias concedidas por imperio del primero de los artículos citados ut supra, el funcionario o agente judicial alcanzado por el beneficio, podrá reasumir sus funciones hasta treinta (30) días posteriores al cese en el cargo que la motivó.
En todos los casos de licencias concedidas sin sueldo, si el agente decidiera reintegrarse antes de los plazos previstos originariamente, deberá poner tal circunstancia en conocimiento de la Suprema Corte, con una antelación de treinta (30) días a los fines de adoptar las previsiones correspondientes, respecto del personal transitorio que pudiera haber sido incorporado oportunamente.




